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Abstrakt

Przedmiot badan: Przedmiotem badania jest absencja chorobowa, ktéra poza stanem zdrowia
ksztaltuje si¢ rowniez pod wptywem innych czynnikow indywidualnych oraz kontekstualnych,
w tym takze pod wplywem sytuacji na rynku pracy.

Cel badawczy: Celem artykutu jest przedstawienie, w jaki sposob zmiana poziomu bezrobocia
wplywa na zachowania absencyjne pracownikow w Polsce. Skupiono si¢ na podwojnej perspek-
tywie czasowej: dlugookresowej, uwzgledniajacej fluktuacje koniunkturalna, oraz sredniookreso-
wej, uwzgledniajacej fluktuacje sezonowa.

Metoda badawcza: W toku prac badawczych przeprowadzono analiz¢ danych statystycznych
pochodzacych z dwoch zrodet: informacje na temat absencji chorobowej zostaty pozyskane z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, natomiast informacje na temat bezrobocia zostaty pozyskane
z Glownego Urzedu Statystycznego.

Wyniki: Na podstawie uzyskanych wynikow udato si¢ potwierdzi¢ wptyw bezrobocia koniunk-
turalnego na zachowania absencyjne w Polsce, a takze zgromadzi¢ kilka przestanek mogacych
posrednio $wiadczy¢ o wplywie bezrobocia sezonowego. Ustalono ponadto, ze w przypadku
fluktuacji sezonowej nie sprawdzaja si¢ prawidtowosci, ktore wczesniej zostaty potwierdzone
dla fluktuacji koniunkturalnej. Po pierwsze, odwrotny jest kierunek zachodzacych zmian. O ile
w cyklu koniunkturalnym, wraz ze wzrostem bezrobocia, poziom absencji maleje, to w cyklu se-
zonowym odwrotnie — ro$nie. Po drugie, odmienna jest zmiana struktury absencji. O ile w cyklu
koniunkturalnym wraz ze wzrostem bezrobocia udziat krotkoterminowych zwolnien maleje, to
w cyklu sezonowym odwrotnie — ro$nie.

Stowa kluczowe: absencja chorobowa, bezrobocie, cykl koniunkturalny, sezonowos¢.
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1. Wstep

O ile choroba stanowi zdarzenie losowe, w duzym stopniu niezalezne od woli
cztowieka, to absencja chorobowa jest pochodng indywidualnych postaw i za-
chowan'. Niektorzy pracownicy sa sktonni do wykonywania pracy mimo obiek-
tywnych przestanek do przerwy (tzw. prezentyzm), podczas gdy inni naduzy-
wajg swoich uprawnien socjalnych i przebywaja na zwolnieniach chorobowych
nawet wtedy, gdy nie ma ku temu w pelni uzasadnionych podstaw (tzw. absen-
tyzm). Te tzw. zachowania absencyjne sa obecnie przedmiotem zainteresowania
badaczy reprezentujacych rézne obszary i dziedziny nauki. Dla ekonomistow
sa one ciekawym obiektem badawczym z perspektywy ich uwarunkowan oraz
konsekwencji zarbwno w obrebie funkcjonowania przedsiebiorstw, jak i sze-
rzej — w obrgbie calej gospodarki narodowej i (przede wszystkim) finansow
publicznych.

Zachowania absencyjne ksztattuja si¢ pod wplywem wielu zmiennych,
w tym przede wszystkim uwarunkowan indywidualnych, takich jak wiek?, pte¢?,
osobowos¢?* czy sytuacja spoteczno-ekonomiczna®. Duzg role odgrywaja row-
niez czynniki zewnetrzne, zwigzane z warunkami zatrudnienia, w tym m.in.: or-
ganizacja pracy®, dziataniami polityki kadrowej’, ergonomig stanowiska pracy®,
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1968/25 (2), s. 106-118.
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jakoscia relacji ze wspotpracownikami’ czy poziomem satysfakcji z pracy'.
Trzecig grupg czynnikoéw stanowig uwarunkowania ogolnospoteczne, takie jak
normy i wartosci kulturowe'!, rozwigzania instytucjonalno-prawne zwigzane
z konstrukcja zabezpieczenia spotecznego'?, a takze kondycja gospodarki'® i sy-
tuacja na rynku pracy.

W niniejszym artykule przedmiotem zainteresowania jest wtasnie ten ostat-
ni element, czyli wptyw sytuacji na rynku pracy na absencj¢ chorobowa. O ile
problem ten juz od dluzszego czasu cieszy si¢ duza atencja wsrod badaczy
z krajow (gtéwnie) Europy Zachodniej, to w Polsce wciaz pozostaje stosunko-
wo stabo zdiagnozowany i opisany. W naszym rodzimym pi$miennictwie poki
co zostal opublikowany tylko jeden artykul na ten temat, autorstwa E. Kusidet
i M. Striker'®. Niniejszy tekst stanowi punkt wyjscia do dalszych rozwazan.
Podjeta zostaje tutaj proba jego uaktualnienia, uzupetnienia i rozwinigcia.

Dotychczasowe badania taczace rynek pracy z absencja zawodowa sku-
pialy si¢ wylacznie na perspektywie dlugookresowej. Uwzgledniano w nich
koniunkturalng fluktuacje bezrobocia i jej wplyw na zachowania absencyjne.
W prezentowanym badaniu wtaczona do tych rozwazan zostata takze perspek-
tywa $redniookresowa zwigzana z fluktuacjg sezonowg (w trakcie roku). Pod-
jeta zostata proba sprawdzenia, czy prawidlowosci zaobserwowane w odniesie-
niu do ogolnego cyklu koniunkturalnego maja swoje odzwierciedlenie rowniez
w odniesieniu do zmian sezonowych.

9

M. Melchior, I. Niedhammer, L.F. Berkman, M. Goldberg, Do psychosocial work factors

and social relations exert independent effects on sickness absence? A six year prospective
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Community Health 1995/2 (49), s. 124-130.
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logy 1997/6 (82), s. 858.
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Spoteczna 2016/8 (509), s. 6-10.
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2. Sytuacja na rynku pracy a absencja chorobowa: ujecie teoretyczne

Badania nad wptywem poziomu bezrobocia na absencj¢ chorobowg rozpoczgty
si¢ w potowie lat 80. ubiegtego wieku za sprawg P. Leigha, ktory jako pierw-
szy zwrocit uwage na wzajemne powigzania migdzy tymi dwiema kategoriami:
W miar¢ pogarszania si¢ sytuacji na rynku pracy poziom absencji chorobowej
maleje, z kolei poprawa sytuacji na rynku pracy powoduje wzrost absencji'’.
Na podstawie uzyskanych wynikéw wysnut hipotezg o dwutorowym wptywie
jednego procesu na drugi.

Pierwszy mechanizm wpltywu to tzw. ,.efekt kompozycji zasobu sily ro-
boczej”. Chodzi o to, ze wielko$¢ i struktura zasobu pracy zmienia si¢ wraz ze
zmiang sytuacji w cyklu koniunkturalnym. W czasie recesji dochodzi do reduk-
cji zatrudnienia. W pierwszej kolejnosci tracg prace osoby ,najstabsze”, czyli
te, ktore cechuja si¢ stosunkowo ztym stanem zdrowia i tym samym sg wysoce
narazone na absencje chorobowa. Na skutek odcigcia tych najstabszych jedno-
stek ogdlny poziom absencji spada. Wraz z poprawa koniunktury tendencja si¢
jednak odwraca. Na fali ogolnego wzrostu zatrudnienia prac¢ znajdujg rowniez
ci, ktorzy z powoddéw zdrowotnych czgsciej przebywaja na zwolnieniach cho-
robowych, przez co ogdlny poziom absencji rosnie.

Drugi mechanizm wptywu to tzw. ,,procykliczno$¢ pokusy naduzy¢”. Zwia-
zany jest on z oddzialywaniem czynnika psychologicznego. Wysoki poziom
bezrobocia w czasie dekoniunktury dziata dyscyplinujaco na pracownikow, kto-
rzy w obawie przed utrata pracy wykazuja mniejsza sktonnos¢ do absencji, aby
nie dawac pracodawcom ewentualnych pretekstow do zwolnienia. Ograniczaja
wykorzystywanie zwolnien lekarskich tylko do tych najbardziej koniecznych,
zwigzanych z ostrymi stanami chorobowymi. Poprawa sytuacji na rynku pracy
prowadzi z kolei do ogdlnego rozluznienia, czego efektem jest wzrost absencji
chorobowej, rowniez tej podyktowanej wzgledami pozazdrowotnymi.

Pozniejsze badania wykazaty, ze cykliczno$¢ absencji chorobowej w du-
zym stopniu warunkowana jest ,,hojnoscig” §wiadczen chorobowych!'s. Im wyz-
szy jest ich poziom, tym wigksza jest sktonno$¢ do korzystania z nich jako
ochrony przed ewentualnym zwolnieniem w czasie dekoniunktury. W rezultacie

5 J.P. Leigh, The effects of unemployment and the business cycle on absenteeism, Journal of

Economics and Business 1985/2 (37), s. 159-170.

P. Johansson, M. Palme, Moral hazard and sickness insurance, Journal of Public Economics
2005/9-10 (89), s. 1879-1890; A. Ichino, R.T. Riphahn, The effect of employment protection
on worker effort: Absenteeism during and after probation, Journal of the European Economic
Association 2005/1 (3), s. 120-143.
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dlugotrwata absencja chorobowa, podobnie zreszta jak i1 inne rodzaje ptatnych
urlopow (np. macierzynskiego), moga by¢ traktowane jako alternatywa dla bez-
robocia w warunkach niepewnosci 1 zawirowan na rynku pracy. Wynika z tego,
ze wraz ze zmiang warunkow gospodarczych zmienia si¢ nie tylko poziom ab-
sencji, ale rowniez jej wewngtrzna struktura: w czasie dekoniunktury maleje
udziat krotkotrwatych absencji, przy réwnoczesnym wzroscie absencji dlugo-
trwatych.

Powyzsze ustalenia sa zgodne z zatozeniami tzw. modelu bumelowania,
ktorego autorami sg C. Shapiro i J. Stiglitz'”. W $wietle tego modelu wzrost
poziomu bezrobocia zwigksza zaangazowanie pracownikow i ogranicza prze-
jawy ,.bumelowania”, czyli lawirowania i unikania wysitku, na przyktad po-
przez wykorzystywanie krotkotrwatych (,,watpliwych”) zwolnien lekarskich.
Ostatecznie jednak decydujacy wptyw na ich postawy ma standard zabezpie-
czenia spotecznego. Wysoki poziom $§wiadczen socjalnych (m.in. zasitkow dla
bezrobotnych) niweluje negatywne konsekwencje wynikajace z ewentualnego
zwolnienia, co mentalnie przektada si¢ na wzrost poczucia ,,bezkarnosci” i tym
samym wyzszg sktonno$¢ do ,,bumelowania”, podobnie jak w sytuacji niskiego
bezrobocia.

S. Pichler potwierdzit empirycznie jeszcze jeden (trzeci) mechanizm wpty-
wu sytuacji gospodarczej na poziom absencji chorobowej'®. W swoim modelu
uwzglednit on aspekt zdrowotny zwigzany z cyklem koniunkturalnym. W okre-
sie wzrostu gospodarczego zwigksza si¢ obcigzenie obowigzkami zawodowy-
mi. Pracownicy, aby sprosta¢ wymaganiom, nierzadko zmuszeni sa'" rezygno-
wac z urlopu chorobowego, nawet jesli sg ku temu wazne przestanki zdrowotne.
Dzieje si¢ tak nawet w przypadku chorob zakaznych, co prowadzi do zainfe-
kowania wspotpracownikoéw, a w konsekwencji do ogélnego wzrostu absen-
cji chorobowej. Potwierdzeniem tego jest procyklicznos¢ absencji chorobowe;j
spowodowanej wlasnie schorzeniami zakaznymi.

17

C. Shapiro, J.E. Stiglitz, Equilibrium Unemployment as a Worker Discipline Device, The
American Economic Review 1984/3 (74), s. 433-444.

S. Pichler, Sickness absence, moral hazard, and the business cycle, Health Economics 2015/6
(24), s. 692-710.

Chodzi tutaj zarbwno o przymus wewngtrzny, wynikajacy z osobistego poczucia obowigzku,
jak 1 zewnetrzny, wynikajacy z oczekiwan wspotpracownikow i przetozonych.

18

19
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3. Metoda i dane

W toku prac badawczych wykorzystane zostaty informacje pochodzace z dwoch
zrodet. Po pierwsze: dane na temat absencji chorobowej zostaly pozyskane z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), a doktadniej z corocznych opracowan
,»ZAbsencja chorobowa” oraz z ,,Rocznikow Statystycznych ZUS”, a takze z Portalu
Statystycznego ZUS (www.psz.zus.pl) oraz Bazy Wiedzy ZUS (www.zus.pl/baza-
-wiedzy/statystyka). Ogolnie absencja chorobowa moze wynika¢ albo z choroby
wilasnej pracownika (choroby, wypadku, koniecznosci izolacji), albo z konieczno-
$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny. W niniejszym
opracowaniu skupiono si¢ tylko na pierwszej z tych ewentualnosci, czyli na absen-
cji z tytutu choroby wiasnej. Po drugie: dane dotyczace poziomu bezrobocia zo-
staty pozyskane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a doktadniej z Banku
Danych Lokalnych GUS (www.bdl.stat.gov.pl). Wykorzystano informacje o bez-
robociu rzeczywistym, ktore sg pozyskiwane z cokwartalnego Badania Aktywno-
sci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) i odzwierciedlaja realng (a nie oficjalng, jak
w przypadku bezrobocia rejestrowanego) sytuacje na rynku pracy.

Analiza statystyczna poziomu absencji zostata przeprowadzona w dwoch
ujeciach czasowych: rocznym i kwartalnym. Ze wzgledu na dostgpno$¢ danych
analiza w ujeciu rocznym uwzglednia okres 2006-2019, a w ujeciu kwartalnym
okres 2012-2020.

Informacje publikowane przez ZUS na temat absencji chorobowej dotycza
tylko o0sob fizycznych, ktore sg objete powszechnym ubezpieczeniem chorobo-
wym. Informacje te pochodza z dwoch zrédet.

Pierwszym zroédlem informacji jest badanie statystyczne drukow zaswiad-
czen lekarskich ZUS ZLA (tzw. ,,LL.47), ktére zostaly zarejestrowane w rejestrze
zaswiadczen lekarskich ZUS. Te za§wiadczenia przez wigkszg cze$¢ badanego
okresu wystawiane byly w formie papierowej (od 1 stycznia 2016 r. lekarze mo-
gli wystawia¢ elektroniczne zwolnienia lekarskie, tzw. e-ZLA, a od 1 grudnia
2018 r. wystawiaja juz wylacznie zwolnienia elektroniczne), w dwoch egzem-
plarzach, z ktorych jeden kierowany byt do ZUS, a drugi przekazywany byt
pacjentowi, z przeznaczeniem dla pracodawcy. Zdarzato si¢ jednak, ze pracow-
nicy z réznych wzgledow nie decydowali si¢ na skorzystanie z przystugujacego
im prawa do zwolnienia i nie informowali pracodawcoéw o swoich chorobach.

Drugim zrédlem informacji sa dane na temat faktycznie wyptaconych
swiadczen za czas absencji. Te §wiadczenia obejmujg zarbwno wynagrodzenie
chorobowe wyptacane przez zaktady pracy, jak i zasitki chorobowe wyptacane
przez ZUS.
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W zwigzku z powyzszym absencj¢ chorobowg mozna podzieli¢ na dwa
podstawowe rodzaje: potencjalng i realng. Absencja potencjalna wynika z wy-
stawionych zaswiadczen lekarskich (L4), natomiast absencja realna wynika
z faktycznie wykorzystanych i optaconych dni zwolnienia chorobowego.

Do pomiaru absencji wykorzystywane sa dwa glowne parametry: liczba
wystawionych zaswiadczen lekarskich i liczba dni absencji (potencjalnej lub
rzeczywistej). Oczywiscie postugiwanie si¢ warto§ciami absolutnymi w zesta-
wieniu ze wskaznikami bezrobocia bytoby dziataniem niewlasciwym z tego
wzgledu, ze liczba 0so6b ubezpieczonych (pracownikow) zmienia si¢ w zalez-
nosci od sytuacji na rynku pracy. Ogolny (zagregowany) poziom absencji moze
si¢ wigc zmienia¢ nie tyle na skutek zmiany zachowan absencyjnych, co z po-
wodu zmiany (wzrostu lub spadku) liczby uprawnionych do absencji. W zwiaz-
ku z tym omawiane parametry nalezy zrelatywizowaé w oparciu o liczbg osob
podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu. W ten sposob utworzone zostajg
trzy wskazniki pomiaru absencji chorobowe;j:

1) liczba wystawionych zaswiadczen lekarskich w przeliczeniu na jednego
ubezpieczonego (w skrocie: liczba zaswiadczen),

2) liczba potencjalnych dni absencji chorobowej w przeliczeniu na jednego
ubezpieczonego (w skrocie: absencja potencjalna),

3) liczba realnych dni absencji chorobowej w przeliczeniu na jednego ubez-
pieczonego (w skrocie: absencja realna).

4. Stopa bezrobocia a absencja chorobowa w Polsce: ujecie roczne

Na wykresach 1 i 2 przedstawiono zmian¢ stopy bezrobocia w zestawieniu ze
zmiang poszczegolnych parametrow absencji chorobowej: liczbg zaswiadczen
(wykres 1) oraz absencja potencjalng i realng (wykres 2). Juz pobiezna weryfika-
cja wizualna pozwala stwierdzié, ze stopa bezrobocia jest destymulantg absencji
chorobowej. Poprawa sytuacji na rynku pracy (spadek bezrobocia) dokonuje si¢
wraz ze wzrostem absencji chorobowej i to w kazdym jej wymiarze: liczby wy-
stawianych zaswiadczen lekarskich, a takze liczby potencjalnych i realnych dni
absencji. Taka sytuacja miala miejsce w okresach 2006—2008 oraz 2013-2017.
Pogorszeniu sytuacji na rynku pracy (wzrost bezrobocia) towarzyszyt natomiast
spadek absencji. Taka sytuacja miata miejsce w okresie 2009-2012.
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WYKRES 1: Stopa bezrobocia (w procentach) a liczba zaswiadczen chorobowych
(na 1 ubezpieczonego) w Polsce, 2006-2019 (ujecie roczne)
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

WYKRES 2: Stopa bezrobocia (w procentach) a absencja potencjalna i realna (w dniach)
w Polsce, 2006-2019 (ujecie roczne)
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Zr 6 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych ZUS i GUS.

Przedstawione powyzej wyniki sg zgodne z tymi, ktore uzyskaly wczeséniej
E. Kusidet i M. Striker?®. Autorki te w swojej analizie uwzglednity tylko jeden
wskaznik absencji (absencj¢ potencjalng), a okres objety badaniem byt krotszy
(2005-2014). Skalkulowany przez nie wskaznik korelacji miedzy stopa bezro-
bocia BAEL a poziomem absencji wyniost —0,58 i byt istotny statystycznie przy
poziomie 0,10. Okazuje si¢, o czym $wiadcza informacje zawarte w tabeli 1, ze
wydtuzenie horyzontu czasowego badania zwicksza potwierdzenie tej zalezno-
$ci. Stopa bezrobocia jest najsilniej skorelowana (-0,84) z liczba zaswiadczen
lekarskich i jest istotna statystycznie juz przy poziomie 0,01.

20 E. Kusidel, M. Striker, op. cit., s. 6-10.
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TABELA 1: Korelacja miedzy wskaznikami absencji chorobowej a stopg bezrobocia,
z uwzglednieniem wspolczynnikow korelacji krzyzowej (At+1 oraz At—1), w latach 20062019
(ujecie roczne)

Zmienna Liczba zaswiadczen | Absencja potencjalna Absencja realna
Stopa bezrobocia (t,) —0,84* —0,72% -0,79*
Stopa bezrobocia (t,,) —0,72%* —0,69* —0,78%*
Stopa bezrobocia (t ) —0,80%* -0,71* —0,68*

Objasnienia: oznaczone gwiazdka (*) wspotczynniki korelacji sg istotne z p < 0,01.
Zr6dto: opracowanie wlasne.

Analiza wspolczynnikow korelacji krzyzowej sugeruje, ze w ujeciu rocz-
nym absencja chorobowa i stopa bezrobocia sa zmiennymi réwnoczesnymi, co
oznacza, ze osiaggaja w tym samym czasie warto$ci maksymalne i minimalne.
Przesuniecie ktorej$ ze zmiennych zarowno do przodu (wyprzedzenie), jak i do
tytlu (op6znienie) skutkuje obnizeniem wartosci wspotczynnikow korelacji.

TABELA 2: Wyniki estymacji modelu regresji liniowej (ujecie roczne)

R =10,84, R*2 =0,70 Popraw. R*2 = 0,67
N=14 F(1,12) = 27,68 p <,0002 Blad std. estymacji: 0,036
f | BlLstd.zp b Bl std.zb t(12) p
Wyraz wolny 1,48 0,03 49,61 0,00
Stopa bezrobocia |—0,84 0,16 -0,02 0,00 -5,26 0,00

Zr 6 dto: opracowanie whasne.

Tabela 2 przedstawia wyniki modelu regresji liniowej, gdzie zmienng za-
lezng jest liczba zaswiadczen, a zmienng niezalezna stopa bezrobocia. Wspot-
czynnik determinacji modelu wyniost 0,67, co oznacza, ze zmiennos$¢ absencji
jest w 67% objasniona zmienno$cig stopy bezrobocia. Wzrost stopy bezrobocia
o 1 punkt procentowy skutkuje obnizeniem wspotczynnika liczby wydawanych
zaswiadczen lekarskich w przeliczeniu na jednego ubezpieczonego o 0,02.

5. Stopa bezrobocia a absencja chorobowa w Polsce: ujecie kwartalne

Okres objety badaniem (2012-2020) to czas radykalnej poprawy sytuacji na
rynku pracy. Stopa bezrobocia rzeczywistego (BAEL) obnizyla si¢ z poziomu
ok. 10% w 2012 r. do poziomu 3% w 2020 r. W tym czasie wszystkie trzy
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wskazniki absencji utrzymywaly si¢ na wzglednie statym poziomie. Liczba
wydawanych zaswiadczen lekarskich oscylowala w przedziale od 0,27 do 0,44
na jednego ubezpieczonego. Dlugos¢ absencji rzeczywistej oscylowata w prze-
dziale miedzy 3,3 a 4,8, za$ dtugos¢ absencji potencjalnej migedzy 3,6 a 5,1 dnia
na jednego ubezpieczonego (por. wykres 3 1 4).

WYKRES 3: Stopa bezrobocia BAEL (w procentach) a liczba zaswiadczen w Polsce
(na ubezpieczonego), 2012-2020 (ujecie kwartalne)
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Zr 6 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych ZUS i GUS.

WYKRES 4: Stopa bezrobocia BAEL (w procentach) a absencja potencjalna i realna w Polsce
(w dniach) 2006-2019 (ujecie kwartalne)
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

Stopa bezrobocia jest najsilniej skorelowana z absencja potencjalna, a naj-
stabiej z absencja realng (por. tabela 3). Analiza wspotczynnikow korelacji
krzyzowej sugeruje, ze zmiana sytuacji na rynku pracy wyprzedza zmiang za-
chowan absencyjnych. Cofni¢cie wskaznika bezrobocia o jeden kwartat wzgle-
dem wskaznikow absencji powoduje zwigkszenie wartosci wspotczynnikow
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korelacji. Oznacza to, ze wzrost bezrobocia zwiastuje spadek absencji w kolej-
nym kwartale i odwrotnie, spadek bezrobocia zwiastuje wzrost absencji.

TABELA 3: Korelacja miedzy wskaznikami absencji chorobowej a stopg bezrobocia,
z uwzglednieniem wspotczynnikow korelacji krzyzowej (At+1 oraz At—1), w latach 2012-2020
(ujecie kwartalne)

Zmienna Liczba zaswiadczen | Absencja potencjalna Absencja realna
Stopa bezrobocia (t,) -0,25 —0,45* 0,12
Stopa bezrobocia (t,,) —(0,32%%*%* —0,46* -0,21
Stopa bezrobocia (t ) —0,37%** —0,54* -0,23

Objasnienia: wspoOlczynniki korelacji oznaczone jedna gwiazdka (*) sa istotne
z p <0,01, dwiema gwiazdkami (**) sg istotne z p < 0,05, a trzema gwiazdkami (***) z p <0,1.
7 r6dto: opracowanie wlasne.

Tabela 4 przedstawia wyniki modelu regresji liniowej, gdzie zmienng za-
lezng jest absencja potencjalna, a zmienng niezalezng stopa bezrobocia (prze-
suni¢ta o jeden kwartat do tytu). Wspotczynnik determinacji modelu wyniost
0,11, co oznacza, ze zmienno$¢ absencji jest w 11% objasniona zmiennoscig
bezrobocia. Wzrost stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy skutkuje pozniej-
szym (w kolejnym kwartale) obnizeniem liczby potencjalnych (wynikajacych
ze zwolnien lekarskich) dni absencji chorobowej w przeliczeniu na jednego
ubezpieczonego o 0,05.

TABELA 4: Wyniki estymacji modelu regresji liniowej (ujecie kwartalne)

R=0,37,R"2=0,13 Popraw. R"2 =0,11
N =34 F(1,12) = 4,95 p <,0332 Btad std. estymacji: 0,331
s Bl std. z § b Bl std. zb t(12) P
Wyraz wolny 4,55 0,15 30,85 0,00
Stopa bezrobocia -0,37 0,16 -0,05 0,02 -2,23 0,03

Z 16 dto: opracowanie wilasne.

Pobiezna obserwacja wykreséw 3 i 4 pozwala dostrzec regularno$¢ zmian
absencji chorobowej zachodzacych w trakcie roku. Wyraznie pojawiaja si¢ sche-
maty sezonowej fluktuacji, ktore doktadniej zostaty przedstawione na wykresie 5.
Oba wskazniki odnoszace si¢ do absencji potencjalnej, tj. liczba wydawanych
zaswiadczen lekarskich oraz potencjalna dlugos$¢ absencji, osiagaja najnizsze
poziomy w okresie wiosenno-letnim, czyli w drugim i trzecim kwartale roku,
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anajwyzsze w okresie jesienno-zimowym, czyli w kwartale pierwszym i czwar-
tym?'. Co si¢ za$ tyczy absencji rzeczywistej, to najnizsze poziomy osigga ona
w trzecim i czwartym kwartale, najwyzsze za§ w pierwszym i drugim.

WYKRES 5: Sezonowos¢ absencji, usrednione wartosci wskaznikow absencji chorobowej
(w dniach lub w liczbie zaswiadczen) dla poszczegolnych kwartatow z okresu 2012—2020
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

Sezonowos¢ absencji zbiega si¢ z sezonowos$cig bezrobocia. Obie te kate-
gorie zmieniajg si¢ w trakcie roku. Aby fatwiej uchwyci¢ skale i kierunek tych
zmian, na wykresach 6, 7 1 8 przedstawiono przyrosty absolutne, ktore informuja
o tym, o ile jednostek wzrost lub zmalat poziom analizowanej kategorii (stopy
bezrobocia, wskaznika absencji) w danym kwartale, w porownaniu z poziomem
w kwartale go poprzedzajacym. Zestawiono ze sobg przyrosty stopy bezrobocia
wraz z przyrostami poszczegdlnych wskaznikow absencji chorobowej: liczby
zaswiadczen (wykres 6), absencji potencjalnej (wykres 7) oraz absencji realnej

(wykres 8).

21 W drugim kwartale roku absencja realna jest zwykle nieco wyzsza od potencjalnej, co spowo-

dowane jest wykorzystywaniem w tym okresie zwolnien lekarskich, ktore wystawione zostaly
weczesniej, np. w kwartale pierwszym.
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WYKRES 6: Przyrosty absolutne stopy bezrobocia i liczby zaswiadczen, 2012-2020 (ujecie
kwartalne)
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7 r6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

liczba zaswiadczen

WYKRES 7: Przyrosty absolutne stopy bezrobocia i absencji potencjalnej, 2012-2020 (ujecie

kwartalne)
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

absencja potencjalna
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WYKRES 8: Przyrosty absolutne stopy bezrobocia i absencji realnej, 2012—2020 (ujecie
kwartalne)
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

Zarowno poziom bezrobocia, jak i absencji chorobowej sg $cisle uzalez-
nione od warunkow pogodowych. Obie te kategorie osiagaja najwyzsze war-
tosci w okresach, kiedy jest cieplo, a najnizsze, kiedy jest zimno. Jesli chodzi
0 bezrobocie, to ta zmiennos¢ jest zwigzana z dobrze znanym i potwierdzonym
w wielu krajach zjawiskiem sezonowosci na rynku pracy. Niektore branze, ta-
kie jak budownictwo, turystyka czy rolnictwo i sadownictwo, ze wzgledu na
swa natur¢, wykazujg najwyzszy poziom aktywnos$ci (i tym samym najwyzszy
poziom zatrudnienia) w okresie wiosenno-letnim (drugi i trzeci kwartat roku),
anajnizszy w okresie jesienno-zimowym (czwarty i pierwszy kwartal roku). Co
si¢ za$ tyczy absencji chorobowej, to jej zmienno$¢ w trakcie roku zwigzana
jest z fluktuacjg zachorowalnos$ci na choroby sezonowe. Co prawda, obecnie
przyjmuje si¢, ze wszystkie choroby zakazne maja charakter sezonowy, z r6z-
nym ,,kalendarzem zapadalno$ci”?, czyli niektore pojawiaja si¢ w porze ciepte;j,
a inne w porze zimnej, niemniej jednak zdecydowana wigkszo$¢ z nich (przy-
najmniej w naszych warunkach klimatycznych) uaktywnia si¢ wtedy, gdy jest
zimno, czyli w okresie jesienno-zimowym.

Biorac pod uwagg aspekt zdrowotny, ryzyko choroby zmienia si¢ w trakcie roku.
Rownolegle zmieniasi¢ takze sytuacjanarynku pracy. W okresie jesienno-zimowym,

2 ML.E. Martinez, The calendar of epidemics: Seasonal cycles of infectious diseases, PLoS

Pathogens 2018/11 (14), s. e1007327.
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kiedy absencja chorobowa osiaga najwyzsze roczne poziomy, najwyzszy jest row-
niez poziom stopy bezrobocia. Z kolei w okresie wiosenno-letnim, kiedy absencja
maleje, maleje tez stopa bezrobocia. Rodzi si¢ w tym miejscu zasadnicze pytanie:
czy migdzy tymi procesami zachodzi jakie$ powigzanie przyczynowo-skutkowe,
czy raczej sa one od siebie catkowicie niezalezne? Inaczej rzecz ujmujac: czy ko-
incydencja obu fluktuacji ma charakter czysto przypadkowy, czy moze raczej se-
zonowa zmiana sytuacji na rynku pracy wplywa na zmiang poziomu absencji? Nie
nalezy wykluczy¢ tutaj oddziatywania czynnika pozazdrowotnego. Mozna przy-
puszczaé, ze bezrobocie sezonowe, podobnie jak bezrobocie koniunkturalne, do
pewnego stopnia ksztaltuje zachowania absencyjne pracownikow.

Niestety to przypuszczenie nie jest tatwe do empirycznej weryfikacji. Trud-
no bowiem rozstrzygna¢, w jakim stopniu jesienno-zimowy wzrost absencji
chorobowej nie jest wymuszony wzrostem zachorowalno$ci na choroby sezo-
nowe (np. przezigbienie, grype), lecz jest przejawem pokusy naduzy¢ w sytuacji
sezonowych zawirowan na rynku pracy. Mozna to ustali¢ tylko poprzez wery-
fikacje pewnych symptomow i przestanek posrednio $wiadczacych o pozazdro-
wotnym charakterze absencji. Aby tego dokona¢, nalezy sprawdzi¢:

— zrdéznicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia i absencji chorobowe;.
Poziom bezrobocia w Polsce jest dos¢ mocno zréoznicowany w poszcze-
golnych regionach (wojewddztwach?). Pytanie zatem, czy wyzszy poziom
bezrobocia wigze si¢ rowniez z wyzszym poziomem absencji?

—  poziom absencji chorobowej w réznych grupach oséb ubezpieczonych. Moz-
na zatozy¢, ze poczucie stabilnosci zatrudnienia w poszczegolnych grupach
jest zroznicowane, natomiast ryzyko niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby jest (do pewnego stopnia) niezalezne od formy czy charakteru zatrud-
nienia. Pytanie zatem, czy sezonowa fluktuacja absencji chorobowej po-
twierdza si¢ w rownym stopniu we wszystkich grupach, czy tez wystepuja
w tym zakresie jakie$ r6znice?

— czas trwania pojedynczego zwolnienia. Jesli absencja chorobowa ma sta-
nowi¢ ochron¢ przed ewentualnym zwolnieniem, to czas jego trwania po-
winien by¢ odpowiednio dlugi. Mozna podejrzewac, ze w czasie wzrostu
poziomu bezrobocia ro$nie takze udziat zwolnien dtugotrwalych (trwaja-
cych powyzej 2 tygodnie), a sredni czas trwania pojedynczego zwolnienia
ulega wydtuzeniu.

B Oczywiscie w skali regionow sytuacja moze nie do konca oddawac rzeczywisto$¢ ze wzgle-

du na duze zréznicowanie lokalne poziomu bezrobocia. Niemniej jednak dostgpnos$é danych
dotyczacych absencji chorobowej nie daje mozliwosci ,,zej$cia” z analizg na nizsze poziomy
agregacji danych anizeli wtasnie na poziom wojewodztw.
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6. Przestrzenne zréznicowanie bezrobocia i absencji chorobowej

Poziom bezrobocia w Polsce jest dos¢ mocno zroéznicowany pod wzgledem
przestrzennym. W tej czes$ci badania podjgta zostata proba sprawdzenia, czy
w przekroju regionalnym mozna mowic¢ o zwigzku (a jesli tak, to jakim) migdzy
stopa bezrobocia a wskaznikami absencji chorobowej. Bazujac na wczesniej-
szych ustaleniach, mozna podejrzewac, ze wyzszy poziom bezrobocia w woje-
wodztwie przektada sie takze na wyzsza absencje.

Niestety, jesli chodzi o absencj¢ chorobowa, to dane kwartalne dla poszcze-
golnych wojewodztw dostepne sg tylko w zakresie zasitkow chorobowych (finan-
sowanych przez ZUS), a zatem obejmuja tylko czes$¢ rzeczywistej absencji, z po-
minigciem wynagrodzenia chorobowego (finansowanego przez zaklady pracy).
Na postawie tych danych skalkulowane zostaty dwa wskazniki. Pierwszy z nich to
udziat 0so6b pobierajgcych zasitki chorobowe w ogolnej liczbie ubezpieczonych.
Drugi zas$ to liczba dni absencji, za ktore wyplacono zasitek chorobowy, w prze-
liczeniu na jednego ubezpieczonego. Zestawienie wspdtczynnikow korelacji
miedzy tymi wskaznikami dla poszczegdlnych wojewodztw a stopg bezrobocia
w tych wojewddztwach przedstawiono na wykresie 9.

WYKRES 9: Wspotczynniki korelacji migdzy stopg bezrobocia w wojewodztwach a wskaznikami
absencji chorobowej w tych wojewodztwach, ujecie kwartalne za okres 2012—2020
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Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS i GUS.

Analiza zréznicowania przestrzennego pokazuje brak silnej zaleznosci
miedzy stopa bezrobocia a poziomem absencji chorobowej. Nie mozna stwier-
dzi¢ zatem, ze w wojewodztwach z wysokim bezrobociem wysoka jest rowniez
absencja. Mato tego, w wickszej czesci badanego okresu wspotczynniki korela-
cji majg wartosci ujemne, co Swiadczy o stabej, ale odwrotnej zaleznosci.
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W zwigzku z powyzszym nalezy wnioskowac, ze jesli faktycznie wyste-
puja jakies powiazania miedzy poziomem bezrobocia i poziomem absencji, to
zdecydowanie majg one charakter dynamiczny, a nie statyczny. Chodzi o to, ze
dzialanie jest uwarunkowane zmiang bezrobocia, a nie jego stanem. W regio-
nach o permanentnie wysokiej stopie bezrobocia zta sytuacja na rynku pracy
nie jest bodzcem wptywajacym na zachowania absencyjne pracownikow. Moze
mie¢ natomiast na nie wptyw zmiana, czyli pogorszenie sytuacji na rynku pra-
cy. Zaswiadczenie lekarskie (L4) stanowi wowczas reakcje obronng na wzrost
zagrozenia zwolnieniem z pracy.

W dalszej czgsci badania przeprowadzono weryfikacje wizualng wykresow,
na ktérych zestawiono ze soba, w ujeciu regionalnym, przyrosty absolutne stopy
bezrobocia oraz wskaznikow absencji. Wykresy te sporzadzono dla wszystkich
wojewodztw. Jest ich acznie (wykresow, nie wojewodztw) trzydziesci dwa, po
szesnascie dla kazdego z dwoch wskaznikow absencji. Ze wzgledu na duza ob-
jetos¢ tego materialu nie zostat on dotgczony do niniejszego tekstu. Generalnie
wnioski z ich analizy sg takie, Ze sytuacja w regionach potwierdza schemat, ktory
wczesniej zaobserwowano w ujeciu ogolnokrajowym. W kazdym wojewddztwie
wzrost wskaznikow absencji zbiega si¢ w czasie ze wzrostem stopy bezrobocia.
Dodatkowo w niektorych przypadkach (np. wojewodztwo todzkie, pomorskie)
zaobserwowano, ze w okresach szczegolnie duzych sezonowych zmian stopy
bezrobocia rowniez wysoka byta zmiennos$¢ absencji chorobowej (np. na przeto-
mie lat 2012/2013 czy 2014/2015), podczas gdy w okresach tagodnych zmian na
rynku pracy rowniez zmiana poziomu absencji byla dos¢ niewielka (np. na przeto-
mie lat 2016/2017 czy 2017/2018). Ta zbiezno$¢ moze przemawiac za stusznoscig
przypuszczenia, jakoby zmiana absencji byta bezposrednio powigzana ze zmiang
sytuacji na rynku pracy. Niemniej jednak nie mozna wykluczy¢ rowniez innego
wytlumaczenia zaktadajacego posrednio$¢ wzajemnych powigzan, a mianowicie,
ze maly przyrost stopy bezrobocia byt efektem tagodnych w danym okresie wa-
runkoéw pogodowych, co z kolei przetozylo si¢ na niskg zapadalno$¢ na choroby
sezonowe i w konsekwencji takze na niski przyrost absencji.

7. Zroznicowanie absencji chorobowej wsrod roznych kategorii
oso6b ubezpieczonych

Osoby fizyczne objete ubezpieczeniem chorobowym mozna podzieli¢, sto-
sujac jako kryterium podziatu grupe tytutu ubezpieczenia, na rézne katego-
rie. Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ danych pochodzacych z réznych zrddet,
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w analizie uwzgledniono trzy kategorie ubezpieczonych: (1) pracownicy,
(2) osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i (3) duchowni.
Do oceny poziomu absencji chorobowej w tych grupach wykorzystano jeden
wskaznik: absencj¢ realng, czyli liczbe dni zwolnienia, za ktére wyptacono
$wiadczenie chorobowe (wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy),
w przeliczeniu na jednego ubezpieczonego z danej grupy. Uzyskane wyniki
zostaty przedstawione na wykresie 10.

WYKRES 10: 4bsencja realna (w dniach) wsrod osob ubezpieczonych wedtug grup tytutow
ubezpieczenia, ujecie kwartalne za okres 2012—2020
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osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.

Na podstawie oceny wizualnej mozna stwierdzi¢, po pierwsze, ze ogdlny
poziom absencji w poszczeg6lnych grupach jest mocno zréznicowany i, po dru-
gie, sezonowa fluktuacja rowniez jest mocno zréznicowana. Do oszacowania
poziomu zmiennosci absencji wykorzystano wskaznik odchylenia przecigtnego,
czyli $rednig arytmetyczng z wartosci bezwzglednej odchylen w poszczegdl-
nych kwartatach, od $redniej z catego okresu objetego badaniem. Okreslana
zostata w ten sposob $rednia wielko$¢ sezonowej amplitudy odchytu od gene-
ralnego trendu. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 3.

Oszacowane wartosci odchylenia przecigtnego potwierdzaja wyniki oceny
wizualnej, ze wielko$¢ sezonowej fluktuacji jest mocno zréznicowana w po-
szczegolnych grupach. Najwigksza jest wérdd osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, umiarkowana wsrod pracownikow, a najmniejsza wérod duchow-
nych. To zr6znicowanie zdecydowanie przemawia za shusznos$cig przypuszcze-
nia, ze zmienno$¢ absencji w ciagu roku w pewnym stopniu jest warunkowana
czynnikami pozazdrowotnymi. Jesli by tak nie bylo, fluktuacja w kazdej grupie
ksztattowalaby si¢ na wzglednie takim samym poziomie. Trudno uzasadni¢ te
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roznice inaczej, anizeli wlasnie dostosowywaniem zachowan absencyjnych do
szerszych warunkow otoczenia, w tym m.in. do sytuacji na rynku pracy.

TABELA 3: Odchylenie przecigtne absencji realnej wsrod osob ubezpieczonych wedtug grup

tytutow ubezpieczenia, ujecie kwartalne za okres 2012-2020

Grupa tytulu ubezpieczenia Odchylenie przecigtne
Pracownicy 0,274
Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosé¢ 0,517
Duchowni 0,157

Zrd6dto: obliczenia whasne na podstawie danych ZUS.

8. Czas trwania absencji chorobowej (potencjalnej)

Na wykresie 11 przedstawiono zmiany czasu trwania absencji potencjalnej
w ujeciu kwartalnym. Uwzglednione zostaty dwa wskazniki: (1) $rednia dtu-
go$¢ jednego zwolnienia oraz (2) udziat zwolnien dlugotrwatych, trwajacych
przynajmniej 2 tygodnie (15 dni i wigcej). Oba te wskazniki ulegaja regularnej

fluktuacji w trakcie roku.

WYKRES 11: Czas trwania (potencjalnej) absencji chorobowej: srednia dlugosc pojedynczego
zwolnienia (w dniach) i udzial zwolnien trwajqcych przynajmniej 2 tygodnie (w procentach), lata

2012-2020
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- = = $rednia dtugo$¢ jednego zwolnienia lekarskiego

716 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych ZUS.

udziat zwolnien trwajacych 15 dni i wigecej
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Pojedyncze zwolnienia sg najdtuzsze w okresie wiosenno-letnim (dru-
gi i trzeci kwartal), wtedy tez jest najwigkszy udziat dtugotrwatych zwolnien,
najkrotsze sa za§ w okresie jesienno-zimowym (pierwszy i czwarty kwartal)
i wtedy tez najmniejszy jest udzial dtugotrwatych zwolnien. Majac na uwadze
fakt, ze liczba wydawanych zaswiadczen lekarskich (L4) zwigksza si¢ w okresie
jesienno-zimowym, mozna wnioskowac, iz w tym czasie przyrastaja gtdwnie
zwolnienia kréotkotrwate (trwajace do dwoch tygodni). Prawdopodobnie sg one
zwigzane z drobnymi infekcjami i innymi schorzeniami, typowymi dla wtasnie
tej pory roku (m.in. przezigbienia). Ten fakt przemawia przeciwko przypuszcze-
niu, ze zwigkszona absencja chorobowa chroni ubezpieczonych przed poten-
cjalng utratg zatrudnienia w czasie zimowych perturbacji na rynku pracy.

9. Zakonczenie

Pracownicy roznig si¢ miedzy sobg pod wzgledem poziomu absencji choro-
bowej. Jedni przebywaja na zwolnieniach dtuzej, a inni krocej. Te rdznice, co
oczywiste, wynikaja przede wszystkim ze zr6znicowanego stanu zdrowia. Nie-
mniej jednak osoby w podobnej sytuacji zdrowotnej mogg wykazywac catko-
wicie rézne zachowania absencyjne, w zaleznosci od uwarunkowan osobistych
(wiek, pte¢, osobowos¢) i kontekstualnych (warunki pracy, normy kulturowe,
sytuacja gospodarcza). Poza aspektami zdrowotnymi absencja chorobowa zale-
zy wigc takze od wielu innych (pozazdrowotnych) czynnikow.

Przedmiotem zainteresowania w niniejszym artykule byto przedstawienie,
jak absencja chorobowa ksztaltuje si¢ pod wptywem zmiany sytuacji na rynku
pracy. Z przeprowadzonych wczesniej badan wiadome juz byto, ze absencja ma
procykliczny charakter, czyli zwigksza si¢ wraz z poprawg koniunktury gospo-
darczej i spadkiem bezrobocia, a zmniejsza w czasie dekoniunktury i wzrostu
bezrobocia. W toku przeprowadzonych prac badawczych udato si¢ potwierdzi¢
te zaleznos¢ rowniez w Polsce.

Analiza danych kwartalnych pokazata ponadto, ze wskazniki absencji wy-
kazuja $cislg regularnosé, jesli chodzi o zmienno$¢ w trakcie roku — osiaggaja
najwyzsze poziomy w pierwszym i czwartym kwartale, a najnizsze w drugim
i trzecim. Ta sezonowa fluktuacja jest oczywiscie zwigzana ze zmiang zapadal-
nosci na choroby sezonowe. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze jest ona takze
efektem oddzialywania czynnika pozazdrowotnego, zwiazanego z sytuacjg na
rynku pracy. W okresie jesienno-zimowym, poza tym ze wzrasta zachorowal-
no$¢ na choroby sezonowe, ros$nie takze poziom bezrobocia w zwigzku z za-
stojem w gospodarce. W oparciu o dostepne dane udato si¢ zgromadzi¢ kilka
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przestanek mogacych posrednio $wiadczy¢ o tym, ze koincydencja w obu tych
przypadkach wcale nie musi by¢ calkowicie przypadkowa.

O ile wptyw zmian koniunkturalnych bezrobocia na absencj¢ chorobowg
byt juz wezesniej wielokrotnie badany i zostat nalezycie potwierdzony empi-
rycznie, to wptyw zmian sezonowych nie byt dotychczas poddawany naukowe;j
refleksji. Jesli faktycznie zalozy¢ czgsciowa wspolzaleznos¢ sezonowej zmien-
nos$ci obu tych kategorii (bezrobocia i absencji), to okazatoby si¢, ze ma ona
zdecydowanie inny charakter anizeli ta zaobserwowana przy zmiennosci ko-
niunkturalnej. Po pierwsze, odwrotny jest kierunek zachodzacych zmian. O ile
w cyklu koniunkturalnym wraz ze wzrostem bezrobocia poziom absencji male-
je, to w cyklu sezonowym odwrotnie — ro$nie. Po drugie, odmienna jest zmiana
struktury absencji. O ile w cyklu koniunkturalnym wraz ze wzrostem bezro-
bocia $rednia dlugos¢ pojedynczego zwolnienia rosnie, a udziat krotkotermi-
nowych zwolnien maleje, to w cyklu sezonowym odwrotnie — $rednia dtugos¢
pojedynczego zwolnienia maleje, a udziat krotkoterminowych zwolnien ro$nie.

W przypadku fluktuacji sezonowej nie sprawdzajg si¢ te prawidtowosci, ktore
zostaly ustalone dla fluktuacji koniunkturalnej. Sezonowe pogorszenie sytuacji na
rynku pracy nie prowadzi, jak to ma miejsce w przypadku dekoniunktury, do ukro-
cenia absencji, w tym rowniez tej ,,watpliwej” (bumelowania), a wrecz przeciwnie,
zbiega si¢ z jej wzrostem. Co wigcej, przyrasta gtoéwnie absencja krotkotrwata, ktora
nie stanowi ochrony przed ewentualnym zwolnieniem. Ten wzrost absencji nie jest
wigc przejawem ,,ucieczki do przodu” ze strony ubezpieczonych, ktorzy spodziewa-
jac si¢ sezonowych zawirowan na rynku pracy, starajg si¢ zabezpieczy¢ przed utratg
zatrudnienia i, nomen omen, ,,przezimowac” trudny okres na zwolnieniu lekarskim.

Mozna podejrzewacé, ze czynnik psychologiczny (pozazdrowotny) inaczej
objawia si¢ w sytuacji bezrobocia koniunkturalnego, a inaczej w sytuacji bez-
robocia sezonowego. Bezrobocie koniunkturalne jest (do pewnego stopnia)
niespodziewane i nieprzewidywalne. Wywoluje wsrod pracownikéw obawe
0 utrat¢ pracy, czego przejawem jest mi¢dzy innymi wzrost zaangazowania
i sumiennosci. Bezrobocie sezonowe jest natomiast, ze wzgledu na corocz-
ng powtarzalnos¢, spodziewane i do$¢ przewidywalne. Zard6wno pracownicy,
jak 1 pracodawcy wkalkulowuja je w swoje dzialania. Nie reaguja na nie ze
strachem. Co wigcej, mozna przypuszczaé, ze W sytuacji sezonowego zastoju
w gospodarce zmieniaja si¢ postawy wobec absencji. Z jednej strony ro$nie
wewngtrzna sktonnos¢, z drugiej za$ zwigksza si¢ zewngtrzne przyzwolenie na
wykorzystanie zwolnien lekarskich (zwtaszcza w okresie okotoswigtecznym),
a choroby sezonowe tworza ku temu dobry pretekst. To rozluznienie znika jed-
nak na wiosne, wraz z ozywieniem gospodarczym.
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tukasz JUREK

THE SITUATION ON THE LABOR MARKET AND SICKNESS ABSENCE:
A CYCLICAL AND SEASONAL APPROACH

Abstract

Background: The subject of the research is sickness absence which, apart from a person’s health,
is also shaped by other individual and contextual factors, including the situation on the labor
market.

Research purpose: The aim of the article is to present how the changeability of the unemployment
rate affects the absenteeism behavior of employees in Poland. We focus on two time perspectives:
long-term, taking into consideration cyclical fluctuations, and medium-term, taking into
consideration seasonal fluctuations.

Methods: Statistical analyses were combined using data from two sources: information on
sickness absence was obtained from the Social Insurance Institution (ZUS), and information on the
unemployment rate was obtained from the Central Statistical Office (GUS).

Conclusions: Based on the results, it was possible to confirm the impact of cyclical unemployment
on absenteeism behavior in Poland and also to determine several premises that may indirectly
prove the impact of seasonal unemployment. We also found that in the case of seasonal
fluctuations, the regularities that were previously confirmed for cyclical fluctuation do not work.
First, the direction of the changes is reversed. While under the business cycle, sickness absence
decreases as unemployment decreases, in the seasonal cycle, the opposite is true — it increases.
Second, the change in the structure of absenteeism is different. While under the business cycle,
the share of short-term layoffs decreases as unemployment increases, in the seasonal cycle, the
opposite happens — it increases.

Keywords: sickness absence, unemployment, business cycle, seasonality.
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