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Abstrakt

Przedmiot badania: Przedmiotem badania byta jedna z teorii Richarda Thallera, ktora zalicza
si¢ do ksiggowania umystowego, jednego z zagadnien ekonomii behawioralnej. Ksiegowanie
umystowe, ogolnie rzecz biorac, pokazuje sposob, w jaki ludzie podchodza do uzyskiwanych
przychodow. Richard Thaller w swojej teorii wyr6znil cztery zasady. W artykule skupiono si¢
doktadniej na jednej z zasad tej teorii, czyli zasady rozdzielania zyskow, ktéora méwi o tym, ze
ludzie sg bardziej zadowoleni z kilku mniejszych zyskéw niz z jednego wigkszego, ktory jest
sumg tych mniejszych.

Cel badawczy: Gtownym celem badania byto sprawdzenie, czy zasada rozdzielania zyskow ma
zastosowanie w losowo wybranej grupie 0sob.

Metoda badawcza: Badanie zostato przeprowadzone metoda ankietowa, ktdra zostata udostep-
niona online w dniach 9-20.04.2020. W badaniu wzi¢to udziat 156 respondentéw. Ankietowani
wybrani byli w sposéb przypadkowy. Ankieta sktadata si¢ z siedmiu pytan. Trzy z nich odnosi-
ly si¢ do respondentoéw, pozostate opisywaty rdzne sytuacje z zycia, w ktérych zostala opisana
zasada rozdzielania zyskow. Ankietowani zostali pogrupowani ze wzgledu na pteé, wiek i wy-
ksztalcenie. Nastepnie w kazdej z czterech opisanych sytuacji odpowiadali na doktadnie to samo
pytanie, a mianowicie, czy wola kilka mniejszych zyskow, czy jeden wigkszy bedacy suma tych
mniejszych.

Wyniki: Badanie pokazato, ze wybrani losowo respondenci wola jeden wigkszy zysk bedacy
sumg mniejszych zyskow niz kilka mniejszych zyskow o doktadnie takiej samej wartosci. Takie
same wyniki potwierdzily si¢ u respondentéw niezaleznie od pici, wieku czy tez wyksztatcenia.
Na wyniki mogta mie¢ wptyw sytuacja, podczas ktorej zostaly przeprowadzone badania. Czas ten
to poczatek kwarantanny podczas ogdlnoswiatowej pandemii koronawirusa. Dodatkowo znacze-
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nie mogly mie¢ przyzwyczajenia Polakéw do otrzymywania przychodéw z reguly nie czgsciej
niz raz w miesigcu.

Stowa kluczowe: ksiggowanie umystowe, ekonomia behawioralna, Richard Thaller.
Klasyfikacja JEL: D91

1. Wstep

Rozwazania ekonomiczne byly obecne juz w starozytnos$ci, za czasow Kseno-
fonta i mialy one charakter raczej normatywny, sprowadzaly si¢ do tego, co jest
dobre, a co zte, w gospodarowaniu majatkiem i jak by¢ powinno. On tez po
raz pierwszy uzyt terminu ekonomia, ktéry pochodzi z greckiego oikos — dom
i nomos — prawo, reguta. Ale poczatki ekonomii w rozumieniu naukowym to
teorie Adama Smitha, ktory zbudowat podwaliny pod nurt zwany ekonomia
klasyczng. A. Smith nie przypisywal Zzadnych zdolnosci analitycznych ludziom
dzialajacym w sferze gospodarki poza uznaniem, iz w wyborach gospodarczych
kieruja si¢ oni zdrowym rozsadkiem'. Zdrowy rozsadek, czy inaczej racjonal-
no$¢ ekonomiczna, oznacza podejmowanie takich decyzji, ktore sg dla czto-
wieka optymalne. Cztowiek w swoich wyborach dazy do tego, aby osiagnac
maksymalny cel, przy danym naktadzie §rodkow?.

Teorie A. Smitha ewoluowaty, w ekonomii pojawiaty si¢ kolejne nurty, jed-
nak caty czas wspotczesna ekonomia opierata si¢ na koncepcji ,,homo oecono-
micus” (za twoérce tej koncepcji uwazany jest J.S. Mill), ktora méwi wiasnie
o racjonalnosci wyborow dokonywanych przez cztowieka i dazeniu do mak-
symalizacji uzytecznosci. Aczkolwiek zarowno Ksenofont w swoim dziele
Oikonomikos, jak 1 Smith w Teorii uczu¢ moralnych dociekali, czy zachowania
i uczucia cztowieka maja wptyw na racjonalno$¢ jego decyzji’. Ekonomia be-
hawioralna jest zbiorem réznych teorii, ktore tworza niejednolitg szkote. U wie-
lu ekonomistow co jaki§ czas przewijaly si¢ rozwazania na temat aspektow
psychologicznych w podejsciu ekonomicznym, mozna do nich zaliczy¢ Coli-
na Camerera, Richarda Thalera, Ernsta Fehra, ktorzy zajmowali si¢ ekonomia
psychologiczna, George’a Akerlof — makroekonomig behawioralng czy Roberta
Schillera, ktory potaczy? finanse z ekonomiag behawioralnag®*.

1

E. Taylor, Wstep do ekonomiki, Spétdzielnia Wydawnicza ,,Zeglarz”, Gdynia 1947, s. 50.
M. Musial, Racjonalnos¢ gospodarowania finansami osobistymi, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2014, s. 174—184.

M. Zygan, Ekonomia behawioralna — wprowadzenie do problematyki, Studia i Prace WNEIZ
US, Szczecin 2013, s. 9-22.

J.F. Tomer, What is Behavioral Economics?, The Journal of Socio-Economics 2007/36,
s. 463-479.
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Celem niniejszej publikacji jest odpowiedz na pytanie, czy zasada roz-
dzielania zyskow znajduje zastosowanie wsrod losowo wybranej grupy osob.
Badanie zostalo przeprowadzone metoda ankietowa, ktora zostata udostep-
niona online w dniach 9.-20.04.2020 r. W badaniu wzi¢to udziat 156 respon-
dentow. Ankieta sktadata si¢ z siedmiu pytan. Trzy z nich stuzyly do scharak-
teryzowania proby badawczej, pozostate opisywaty rézne sytuacje z zycia,
w ktorych zostala opisana zasada rozdzielania zyskow. Ankietowani zostali
pogrupowani ze wzgledu na pte¢, wiek i wyksztatcenie. Nastgpnie w kaz-
dej z czterech opisanych sytuacji odpowiadali na doktadnie to samo pytanie,
a mianowicie, czy wola kilka mniejszych zyskow, czy jeden wickszy bedacy
sumg tych mniejszych.

2. Poczatki ekonomii behawioralnej

Na poczatku XX w. rozpoczal si¢ proces catkowitego rozdzielenia ekonomii
od psychologii, dazono wrecz do mocnego ograniczenia ekonomii wytacznie
do aspektu matematycznego. Koncepcji tej przewodzit V. Pareto, ktory uwazat,
ze teorie ekonomiczne powinny by¢ pozbawione wszelkich psychologicznych
aspektow 1 opiera¢ si¢ wylgcznie na obserwowaniu ludzi i empirycznego usta-
lenia faktow®.

Jednak w latach 30. XX w. J.M. Keynes, a na przetomie lat 70. i 80. XX w.
L. Garai, w opozycji do matematycznego ujecia ekonomii, stworzyli teori¢ po-
dejmowania decyzji pod wptywem przypadkowych wydarzen i nawykow kon-
sumenckich®, a pozniej H. Simon, ktory jest uwazany za prekursora ekonomii
behawioralnej, stworzyt koncepcje ograniczonej racjonalnosci, ktora mowita
o tym, ze podczas podejmowania decyzji moze si¢ okaza¢, ze jednostki po-
siadaja niepelng badz nierzetelng informacje¢, w zwiazku z czym nie do konca
mozna uznac, ze podjeta przez nie decyzja jest w petni racjonalna. Idac dalej,
przy braku pelnej informacji nie mozna mowi¢ o maksymalizacji uzytecznosci.
Dodatkowo H. Simon twierdzil, ze dla cztowieka oprocz zwigkszania zyskow
wazna jest takze satysfakcja i upodobania. Uwazat réwniez, ze racjonalnosé¢
wyborow w ujeciu klasycznym nie do konca odpowiada rzeczywistosci. Czto-

5 C. Camerer, Behavioral Economics, w: R. Blundell, W.K. Newey, T. Persson (red.), 4d-
vances in Economics and Econometrics: Volume 1: Theory and Applications, Ninth World
Congress (Econometric Society Monographs), Cambridge University Press, 2006, s. 181-214.
T. Zalega, Ekonomia behawioralna jako nowy nurt ekonomii — zarys problematyki, Wydziat
Zarzadzania UW, Warszawa 2015, s. 7-22.
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wiek jest bowiem ograniczony swoim umyslem, ktorego dziatanie nie zawsze
odpowiada klasycznym modelom ekonomicznym’.

W zwigzku z tym H. Simon postulowat za tym, aby w celu uskutecznienia
1 uproszczenia teorii ekonomicznych zasiggna¢ informacji z literatury psycho-
logicznej. W swoich publikacjach wielokrotnie podkreslat, ze cztowiek nie jest
ideatem, jest mocno ograniczony w stosunku do tego, co na temat jego poste-
powania uwazajg ekonomisci klasyczni. Postulowal rowniez za ogdlng zmiang
podejscia w postrzeganiu nauki i uwzglednieniu powyzszych aspektow®.

Wtasnie na tych rozwazaniach w latach 70. XX w. dwdch wybitnych psy-
chologdéw, D. Kahneman i A. Tversky, zaczeto bada¢ ekonomi¢ w ujgciu beha-
wioralnym 1 to oni uwazani sg za najwybitniejszych przedstawicieli ekonomii
behawioralnej. Rozpoczeli analize teorii ekonomicznych, nie tworzac zatozen
na temat racjonalnosci podmiotow. D. Kahneman i A. Tversky stworzyli wiele
znaczacych koncepcji, jedng z najbardziej znanych z nich jest teoria perspekty-
wy przedstawiona w 1979 r.’

Ekonomia behawioralna jest stosunkowo miodym kierunkiem, natomiast
rozwijajgcym si¢ bardzo intensywnie we wspotczesnej ekonomii poprzez bada-
nia i r6znego rodzaju eksperymenty. Opiera si¢ ona na wielkim postgpie i ewo-
lucji podstawowego paradygmatu klasycznej ekonomii A. Smitha, opartej na
racjonalnosci podejmowanych wyborow. Konstruowane przez ekonomistow
klasycznych modele ekonomiczne polegajace na maksymalnym uproszczeniu
struktury ludzkich dziatan w pewnym momencie zostajg odsuni¢te. Na kanwie
wielu badan i rozwazan ekonomistow behawioralnych odchodzi si¢ od klasycz-
nego aksjomatu cztowieka racjonalnego na rzecz cztowieka emocjonalnego,
a wyloniony homo sapiens oeconomicus jest alternatywa dla klasycznego homo
oeconomicus'.

Gloéwne zalozenia ekonomii behawioralnej opieraja si¢ na glebokiej ana-
lizie ludzkich zachowan, motywow decyzji podejmowanych przez cztowieka
w warunkach niekoniecznie idealnych, bo takich de facto na rynku nie ma.
Ekonomisci doszli do wniosku, ze wspotczesny rynek jest bardzo ztozony. Jed-
nostka przy ograniczonym dostepie do informacji i skomplikowanym procesie

7 A. Solek, Ekonomia behawioralna a ekonomia neoklasyczna, Zeszyty Naukowe PTE 2010/8,

Krakow, s. 22-24.
8 J. Polowcezyk, Podstawy ekonomii behawioralnej, Przeglad Organizacji 2009/12, Warszawa,
s. 3-7.
D. Kahneman, Pulapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym, Media Rodzina, Warszawa
2013, s. 359.
10 Ibidem.
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poznawczym nie jest w stanie w rzeczywistosci dokona¢ optymalizacji swojego
wyboru. Pomimo ze klasyczni ekonomisci uwazaja, ze sytuacja taka ma zniko-
my wplyw na zachowania rynku, to ekonomisci behawioralni podwazajg ten
poglad, gdyz uwazaja, ze w skali zagregowanej problem nie tylko nie znika, ale
tez si¢ maksymalizuje, co natomiast ma negatywny wplyw na gospodarke.

Podstawowym pojeciem ekonomii behawioralnej jest tzw. kognitywne znie-
ksztatcenie'!, czesciej okreslane po prostu jako znieksztalcenie poznawcze czy
btedy poznawcze. Pojecie to pokazuje rdéznice wzgledem zachowania w pelni
racjonalnego. Czlowiek pomimo uzywania w pelni swojego umystu jest podat-
ny na wplywy roznych czynnikéw zarowno wewnetrznych, jak i zewngtrznych:
uleganie emocjom, wplyw innych osob, obawy, Ieki, rozne podejscie do ryzyka,
pienigdze, sktonnosci, uleganie pokusom. Przez to wtasnie ogdlne postrzeganie
rzeczywistosci przez jednostki nigdy nie bedzie takie samo, a co za tym idzie
jednostki nie sa w stanie podjac takiej samej decyzji ekonomicznej. Odwotujac
si¢ do teorii H. Simona, mamy tu do czynienia wlasnie z ograniczeniami ra-
cjonalnosci. Ograniczona zdolnos$¢ cztowieka do analizy nadmiaru informacji
otaczajgcych go zjawisk, nadmiar zaje¢ oraz nieustanny brak czasu sprawiaja,
ze cztowiek nie jest w stanie za kazdym razem uzyskiwa¢ optymalnych rozwig-
zan'?. To prowadzi do sytuacji, w ktorej jednostka nie zawsze dokonuje wyboru
optymalnego pod wzgledem ekonomicznym, ale satysfakcjonujacego dla sie-
bie, przy osiggnieciu maksimum osobistego zadowolenia. Czesto tez z uwagi
na nadmiar obowigzkow, chcgc zmaksymalizowaé uzytecznos¢ jednego wybo-
ru, jednostka staje przed konieczno$cig zaniechania podjecia innych dziatan,
przez co nie jest w stanie zoptymalizowa¢ swoich wyborow w ujeciu ogolnym.
Jeszcze innego wyboru jednostka dokonuje w warunkach niepewnosci i ryzyka.
Ludzie, dokonujac niepewnych wyborow, postuguja si¢ ograniczona, niewiel-
ka liczbg zasad heurystycznych (pozytecznych, ale niegwarantujacych trafnego
wyboru), ktore nie wymagaja dokonywania ztozonych operacji kognitywnych,
zwigzanych z ocenianiem prawdopodobienstw i wybieraniem optymalnej moz-
liwosci®.

' Ibidem.

12 Ibidem.

13 M. Brzezinski, M. Gorynia, Z. Hockuba, Ekonomia a inne nauki spoleczne na poczqtku XXI w.
Miedzy imperializmem a kooperacjq, Ekonomista 2008/2, s. 218.
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3. Teoria perspektywy

Jedna z najwazniejszych koncepcji, jakie zostaly stworzone na tej podstawie,
jest wspomniana wczesniej teoria perspektywy opracowana przez D. Kah-
nemana i1 A. Tversky’ego. Mowi ona o dwoch gtownych aspektach — funkcji
uzytecznosci, ktorg oni okreslali jako funkcje wartosci, oraz funkcji prawdo-
podobienstwa wagi decyzyjnej'*. Wedtug nich funkcja uzytecznosci odnosi si¢
nie do zysku czy straty samej w sobie, ale do ich postrzegania. Zyskom, kto-
re odnosza si¢ do aktualnego stanu posiadania, przypisuje si¢ okreslong war-
tos¢. Funkcja tak postrzeganej wartosci dla zyskdéw 1 strat odzwierciedla fakt,
iz jednostka woli mniejszy, lecz pewny zysk niz wicksze ryzyko przy tej same;j
wartosci oczekiwanej, ale jednoczesnie woli wieksze ryzyko przy ujemnej war-
tosci oczekiwanej niz pewnag stratg o takiej samej wartosci. Przy tej samej warto-
$ci znacznie silniej odczuwane sg straty niz zyski, dlatego funkcja ta jest bar-
dziej stroma dla strat niz dla zyskéw. A mowiac najogodlniej, bardziej bolg straty
niz ciesza zyski'’. Badania prowadzone przez A. Tversky’ego i D. Kahnemana
wykazaty rowniez, ze w warunkach niepewnosci i ryzyka przy podejmowaniu
decyzji ludzie odnosza si¢ do aktualnego stanu posiadania. Dobro, ktore jest
juz wlasnoscig, wyceniane jest wyzej niz dobro, ktore jest w posiadaniu kogos
innego'®. Rysunek 1 prezentuje krzywa dla zyskow i strat.

D. Kahneman i A. Tversky odniesli si¢ rowniez do wagi prawdopodobien-
stwa. Okazato si¢ bowiem, ze cztowiek przewarto§ciowuje prawdopodobien-
stwo wystgpienia zdarzen, ktdre sg mato prawdopodobne, natomiast zdarzenia
srednio lub wysoko prawdopodobne sa zwykle niedowarto§ciowane. Sytuacje
te doktadnie pokazuje rysunek 2. Przy mniejszym prawdopodobienstwie funk-
cja wag przyjmuje wartosci wyzsze niz wynikajg z prawdopodobienstwa. Przy
wigkszym prawdopodobienstwie funkcja wag przyjmuje nizsza wartos¢!”.

Badania te stanowily zupelne przeciwienstwo dotychczasowych para-
dygmatow, gdzie cztowieka okreslano jako jednostk¢ racjonalnie podejmuja-
ca decyzje. Okazato sig, Ze to, co cztowiek robi, nie zawsze jest przemyslane,
a przy podejmowaniu decyzji wazny jest nie tylko $cisty rachunek i ocena sytu-
acji, ale takze przeczucia, emocje i indywidualna ocena sytuacji'®.

B. Czarniawska, Podejmowanie decyzji, UE, Warszawa 1980.

15 P. Zielonka, Efekt dyspozycji a teoria perspektywy, Decyzje 2005/3, s. 55-77.

T. Zaleskiewicz, J. Traczyk, Emocje i podejmowanie decyzji finansowych, Psychologiczne
perspektywy podejmowania decyzji finansowych, Springer, Cham 2020, s. 107-133.

17 Ibidem.

18 Ibidem.
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RYSUNEK 1: Krzywa wartosci dla zyskow i strat wg Kahnemana i Tversky ‘ego

1
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Zrodto: P. Zielonka, Efekt dyspozycji a teoria perspektywy, Decyzje 2005/3, s. 55-77.

RYSUNEK 2: Funkcja wag decyzyjnych
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Zrodto: P. Zielonka, Efekt dyspozycji a teoria perspektywy, Decyzje 2005/3, s. 55-77.



328 Dorota SMIGIELSKA, Ewa GRABARCZYK

4. Ksiggowanie umystowe

W wyniku wprowadzenia do ekonomii teorii perspektywy pojawito si¢ nowe

pojecie ,.ksiggowanie umystowe”. Zostalo one opracowane przez R. Thalera,

D. Kahnemana oraz A. Tversky’ego. Podstawowym zatozeniem ksiggowania

umystowego jest to, ze ludzie tworza w swoich umystach, na zasadach podob-

nych jak w przedsi¢biorstwach, konta rachunkowe, na ktorych dokonywana jest
rejestracja dochodoéw i wydatkow, ktore grupowane sa w kategorie!. Kazda

z kategorii jest inaczej traktowana, dla przyktadu, ludzie w rozny sposéb dyspo-

nuja przychodami uzyskiwanymi za prace, a inaczej pieniedzmi nieoczekiwanie

otrzymanymi. Badania wykazuja, ze wiekszos$¢ ludzi, ktdérzy wygrali na loterii,
znacznie szybciej wydaje calg wygrang kwotg, jednak $rodki uzyskane jako wy-
nagrodzenie za prace sg wydawane w bardziej przemyslany sposob®.

Jedna z podstaw roéznicowania przychodow i wydatkéw w $wietle ksiego-
wania umystowego jest podejscie do przychodow i wydatkoéw. Uzyskane zyski
daja ludziom satysfakcje, natomiast ponoszone straty (wydatki) powoduja nie-
zadowolenie. Jednak badania przeprowadzone przez Richarda Thalera wykaza-
ty, ze wystgpuje tu pewna asymetria. Strata przewaznie boli bardziej niz zysk?'.

Richard Thaler w ksiggowaniu umystowym wyroznit cztery zasady?:

1. Rozdzielania mniejszego zysku od wigkszej straty. W §wietle tej zasady
ludzie odczuwaja zdecydowanie mniejsze niezadowolenie z oddzielnego
poniesienia wigkszej straty 1 uzyskania mniejszego zysku niz z jednej zsu-
mowane;j straty, ktora jest roznicg migdzy wicksza stratg i mniejszym zy-
skiem.

2. Laczenie mniejszej straty z wickszym zyskiem. Zgodnie z tg zasada osoby
odczuwajg wicksze zadowolenie z jednego zsumowanego zysku, powsta-
tego ze zsumowania wigkszego zysku i mniejszej straty niz z oddzielnego
wigkszego zysku 1 oddzielnej mniejszej straty.

3. Laczenie strat. Wedtug tej zasady, ludzie odczuwaja mniejsze niezadowole-
nie w przypadku jednej duzej straty niz kilku mniejszych.

19

A. Cieslak, Behawioralna ekonomia finansowa. Modyfikacja paradygmatow funkcjonujgcych
w nowoczesnej teorii finansow, Materialy i Studia NBP 2003/165, Warszawa, s. 116.

20 R. Thaler, The Winner's Curse: Paradoxes and Anomalies of Economic Life, The Free Press,
New York 1992.

T. Tyszka, Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji, GWP, Gdansk 2000, s. 69.
R. Thaler, Mental accounting matters, Journal of Behavioral Decision Making 1999/12,
s. 183-206.

21

22
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4. Rozdzielania zyskow. Zasada ta polega na tym, ze ludzie odczuwajg wigk-
sze zadowolenie z kilku mniejszych zyskow niz z jednego wigkszego, be-
dacego suma tych mniejszych.

Zasady ksiggowania umystowego znalazly wiele zastosowan i s wykorzy-
stywane do dzi$ jako baza nad rozwazaniami zwigzanymi z zachowaniem ludzi

w réznych sytuacjach.

5. Badania wlasne

Celem badania byto sprawdzenie, czy teoria rozdzielania zyskéw opracowana
przez Richarda Thalera znajduje zastosowanie we wspdtczesnym spoleczen-
stwie. Badanie zostato przeprowadzone metoda ankietowa. Ankieta zawierata
siedem pytan, z czego trzy pierwsze charakteryzuja badang probeg, pozostate
pytania opisuja sytuacje, w ktorej zastosowana jest teoria rozdzielania zysku.
Badanie zostato przeprowadzone na 156-osobowej grupie 0sob, z czego
odpowiedzi udzielity 94 kobiety i 62 mgzczyzn. Ankiet¢ udostepniono online
w dniach 9.-20.04.2020 r. Wybor oséb do proby badawczej byt przypadkowy.
Charakterystyke proby badawczej pod wzgledem pflci przedstawia wykres 1.

WYKRES 1: Struktura uczestnikow badania pod wzgledem pici w %

39,7%

60,3%

mKobieta wMezczyzna

Zr 6 dto: opracowanie whasne.

Posrod respondentéw 60,3% stanowity kobiety, udziat mezczyzn w bada-
niu stanowit 39,7%.

Na kolejnym wykresie zostaly zamieszczone informacje dotyczace wieku
respondentéw. Podczas ustalania kategorii wiekowych wzieto pod uwage fazy
kariery zawodowej. Kategoria pierwsza 18-30 lat to osoby wchodzace na ry-
nek pracy, rozpoczynajace kariere zawodowa. Kolejna grupa to osoby w wieku
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31-50 lat. Do tej grupy zaliczono osoby, ktore juz funkcjonuja na rynku pracy,
a ich kariera zawodowa jest na stabilnym poziomie, osiagaja one dojrzatosc
zawodowg. Nastepna grupa wiekowa 51-60 lat odnosi si¢ do osob, ktore sa
zaangazowane zawodowo, jednak sa w pdznym okresie kariery zawodowe;j.
Ostatnig grupg powyzej 60 lat sg osoby, ktore przygotowuja si¢ do opuszczenia
rynku pracy®.

WYKRES 2: Wiek respondentow

25,60%

71,20%

m18-30 =31-50 m=51-60

Z 16 dto: opracowanie wiasne.

Wsrdd respondentow byty osoby w réznym wieku. Najwigksza grupa obej-
mowata osoby w wicku 31-50 lat, ktore stanowity 71,2% catej proby badaw-
czej, z czego 57,27% stanowity kobiety, a 43,63% mezczyzni. Kolejna najbar-
dziej liczna podgrupa wickowa to osoby w wieku 18-30 lat (25,6%), z czego
70% stanowily kobiety, a 30% mezczyzni. Pozostata kategoria wieckowa repre-
zentowana byta nielicznie, grupa 51-60 lat stanowita 3,2% proby (60% kobiety,
40% mezczyzni), natomiast nikt powyzej 60 lat nie wzigt udziatu w badaniu.

Cechg charakterystyczng respondentéw byt takze ich poziom wyksztatce-
nia. W tym zakresie respondenci mieli do wyboru jedna z dwoch odpowiedzi:
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze. Dane w tym zakresie zaprezentowano na
wykresie 3.

Wsrdd uczestniczacych w badaniu zdecydowang wigkszos¢ stanowity oso-
by z wyksztatceniem wyzszym (72,4%), pozostate 27,6% to osoby, ktore zade-
klarowaty, ze posiadaja $rednie wyksztatcenie. Wsrdd osob z wyksztatceniem
wyzszym kobiety stanowity 68,75%, a me¢zczyzni 31,25%. W przypadku wy-
ksztalcenia $redniego gtdéwna grupe stanowili mezczyzni 61,36%, udziat kobiet

2 https://www.ws.edu.pl/uczelnia/absolwenci/006.pdf; stan na 20.04.2020 r.
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wyniost 38,63%. Na wykresie numer 4 przestawiono strukture grupy badawczej
z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia i wieku.

WYKRES 3: Poziom wyksztatcenia respondentow

27,60%

72,40%

m Srednie = Wyzsze

Z 16 dto: opracowanie wilasne.

WYKRES 4: Struktura grupy badawczej pod wzgledem wyksztatcenia i wieku
60
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Kobiety Mezezyzni

Zr6dto: opracowanie wilasne.

W grupie kobiet z wyksztatceniem $rednim nie znalazta si¢ Zadna osoba
w wieku 51-60 lat. W pozostatych dwdch grupach zréznicowanie byto niewiel-
kie. Kobiety ze $rednim wyksztatceniem w wieku 18-30 lat stanowily 52,94%
tej grupy (10,89% catej proby), natomiast udziat kobiet w wieku 31-50 lat wy-
nioést — 47,06% (5,13% catej proby). Wsrdd kobiet z wyksztatceniem wyzszym
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najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa 31-50 lat—71,43% (35,25% ca-
fej proby), kolejna liczng grupe stanowity kobiety w wieku 18-30 lat — 24,68%
(12,18% catej proby badawczej). Najmniej kobiet z wyzszym wyksztatceniem
znajdowato si¢ w grupie wiekowej 51-60 lat, ich udziat wynosit 3,89% (1,92%
w calej probie badanej).

W przypadku mezczyzn ze $rednim wyksztatceniem najliczniej reprezen-
towana byta grupa wickowa 31-50 lat — 66,66% (11,54% calej proby), kolejna
grupe stanowili mezczyzni w wieku 18-30 lat — 29,65% (5,13%). Srednie wy-
ksztalcenie zadeklarowat tylko jeden mezczyzna w wieku 51-60 lat, co stanowi
3,7% (0,64% proby badawczej). Najwiecej mezezyzn z wyzszym wyksztalce-
niem znajdowato si¢ w grupie wiekowej 31-50 lat — 88,57% (19,87% catej pro-
by), mezczyzni w wieku 18-30 lat stanowili 8,57% (1,92% proby badawczej).
Wyzsze wyksztatcenie w najstarszej grupie wiekowej 51-60 lat zadeklarowat
tylko jeden mezczyzna, jego udziat wynosi 2,86% (0,64% w calej probie ba-
dawczej).

Nastepnie respondenci musieli odpowiedzie¢ na pytania dotyczace prefe-
rencji w zakresie otrzymywania dochodu w przypadku czterech r6znych scena-
riuszy. Osoby uczestniczace w badaniu mialy do wyboru jedng z dwoch odpo-
wiedzi:

1. Wolg raz na miesigc otrzymac 4000 zt,
2. Wolg co tydzien otrzymywac po 1000 zt (w sumie 4000 zt).

Pierwszy scenariusz dotyczyt sytuacji, w ktorej otrzymywane wynagrodze-
nie jest jedynym dochodem, przeznaczanym na codzienne wydatki. Na wykre-
sie 5 przedstawiono preferencje uczestnikow w przypadku 1 scenariusza.

WYKRES 5: Preferencje respondentow w zakresie otrzymywania wynagrodzenia, ktore jest
jedynym dochodem, przeznaczanym na codzienne wydatki (%)

32,10%

67,90%

m4000 zt raz na miesigc = 1000 zt co tydzien

Z 16 dto: opracowanie whasne.
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Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (67,9%), w przypadku kiedy wy-
nagrodzenie jest jedynym dochodem przeznaczanym na codzienne wydatki,
woli otrzymywac¢ 4000 zt raz na miesigc. Jedynie 32,1% respondentow zadekla-
rowato, ze preferujg cztery wptaty po 1000 zt raz na tydzien.

Wisrdd kobiet miesieczne wynagrodzenie preferuje 73,4%, z czego 11,6%
stanowig kobiety ze $rednim wyksztatlceniem w wieku 18-30 lat, 5,79% to
kobiety ze srednim wyksztatceniem w grupie wiekowej 31-50 lat, 17,39% — ko-
biety z wyzszym wyksztatceniem w wieku 18-30 lat, 62,32% stanowia kobiety
z wyzszym wyksztatceniem w grupie wiekowej 31-50 lat i jest to najliczniejsza
grupa, pozostate 2,9% to kobiety z wyzszym wyksztatceniem w najstarszej ka-
tegorii wickowej (51-60 lat).

Kobiety, ktore wolg otrzymywaé wynagrodzenie tygodniowe, stanowig
26,6%, z czego najliczniejsza grupe reprezentujg kobiety z wyzszym wyksztal-
ceniem w wieku 31-50 lat — 44%, kolejne 28% to kobiety z wyzszym wy-
ksztalceniem w grupie wiekowej 18-30 lat, kobiety ze srednim wyksztatceniem
w wieku 31-50 lat stanowig 16%. Najmniej liczng grup¢ stanowily kobiety ze
srednim wyksztatceniem w wieku 18-30 lat (8%) oraz kobiety z wyzszym wy-
ksztatceniem w najstarszej grupie wiekowej (4%).

W przypadku me¢zezyzn na miesigczne wynagrodzenie zdecydowato si¢
61,3%, z czego najliczniejsza grup¢ stanowili me¢zczyzni z wyzszym wyksztat-
ceniem w wieku 31-50 lat — 52,63%, kolejng grupe stanowili mezczyzni ze
srednim wyksztatceniem w wieku 18-30 lat — 21,1%, udzial m¢zczyzn ze $red-
nim wyksztalceniem w grupie wiekowej 31-50 lat wynosit 18,42%, ostatnig
grupa, ktora preferowala to rozwigzanie, byli mezczyzni z wyzszym wyksztal-
ceniem w wieku 18-30 lat i stanowili 7,85%. Zaden mezczyzna w wieku powy-
zej 51 lat bez wzgledu na wyksztatcenie nie zdecydowat si¢ na wynagrodzenie
raz w miesigcu.

Megzczyzni, ktorzy bardziej preferuja wynagrodzenie tygodniowe stano-
wig 38,7%, z czego 45,83% stanowig mezczyzni ze $rednim wyksztatlceniem
w wieku 31-50 lat, 41,66% to me¢zczyzni z wyzszym wyksztalceniem w gru-
pie wieckowej 31-50 lat. Pozostale grupy mezczyzn, ktore si¢ zdecydowaty na
to rozwigzanie, to m¢zezyzni ze $rednim wyksztalceniem w wieku 51-60 lat
(4,17%), mezczyzni z wyzszym wyksztalceniem w grupie wiekowej 18—
30 lat (4,17%) oraz me¢zczyzni z wyzszym wyksztatceniem w najstarszej gru-
pie wiekowej, rowniez 4,17%.

Drugi scenariusz rowniez dotyczyt wynagrodzenia, ktore jest jedynym
dochodem, jednak z zatozeniem, ze respondenci posiadali na swoich kontach
oszczednosci. Wynik tego scenariusza prezentuje wykres 6.
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WYKRES 6: Preferencje respondentow w zakresie otrzymywania wynagrodzenia, ktore jest
Jjedynym dochodem, jednak na koncie znajdujq sie oszczednosci (%)

21,20%

78,70%

4000 zt raz na miesigc = 1000 zt co tydzien
Zrd6dto: opracowanie wlasne.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (78,7%) preferuje miesigczne wy-
nagrodzenie, nawet w przypadku, kiedy na koncie posiada wczesniej odlozone
oszczgdnosci. Jedynie 21,2% osob zdecydowataby si¢ na otrzymywanie wyna-
grodzenia tygodniowego.

W przypadku kobiet miesigczne wynagrodzenie preferuje 81,9%, z czego
zdecydowana wigkszo$¢, to jest 59,75%, to kobiety z wyzszym wyksztalceniem
w wieku 31-50 lat, kolejna liczng grupe reprezentuja kobiety z wyzszym wyksztat-
ceniem w wieku 18-30 lat (22,07%). Kobiety ze srednim wyksztalceniem w grupie
wiekowej 18-30 lat stanowia 9,09%, kobiety ze $rednim wyksztatceniem w wieku
31-50 lat — 5,19%. Ostatnig 1 najmniej liczng grupa kobiet decydujacych si¢ na to
rozwigzanie to kobiety z wyzszym wyksztatlceniem w wieku 51-60 lat — 3,9%.

Na tygodniowe wynagrodzenie zdecydowaloby si¢ 18,1% kobiet. Najwig-
cej kobiet wybierajacych to rozwiazanie to kobiety z wyzszym wyksztatceniem
w wieku 31-50 lat — 52,94%, kolejna liczna grupa to kobiety w tym samym
wieku jednak ze $rednim wyksztatceniem (23,53%). Pozostate kobiety bardziej
preferujace tygodniowe wynagrodzenie naleza do grupy wiekowej 18-30 lat.
Biorac pod uwage kryterium wyksztatcenia, udziat kobiet z wyzszym i §rednim
wyksztatceniem wynosi po 11,77%.

Zdecydowana wigkszo$¢ mezczyzn (74,2%) zadeklarowata, ze pomimo
oszczgdnosci woli otrzymywa¢ wynagrodzenie miesigczne, pozostate 25,8%
to mezczyzni preferujacy tygodniowe wyptaty. Wéréd mezczyzn decydujacych
si¢ na miesieczne wynagrodzenie, najliczniejsza grupe stanowia mezczyzni
z wyzszym wyksztatceniem w wieku 31-50 lat (50%). Mezczyzni w tej samej
grupie wiekowej, jednak ze Srednim wyksztalceniem stanowig 21,74%. Kolej-
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nymi grupami me¢zezyzn, ktore zdecydowalyby sig na to rozwigzanie to me¢zczyzni
w wieku 18-30 lat ze srednim wyksztalceniem (17,39%) oraz z wyzszym wyksztat-
ceniem (8,69%). Najmniejsza grup¢ stanowig mezczyzni ze $rednim wyksztalce-
niem w wieku 51-60 lat (2,18%).

Tygodniowe wynagrodzenie, jak juz wczesniej wspomniano, preferuje 25,8%
mezczyzn, z czego najwigkszg grupe stanowig mezezyzni ze srednim wyksztat-
ceniem w wieku 31-50 lat (50%), kolejna grupe reprezentuja mezczyzni w tym
samym wieku, jednak z wyzszym wyksztalceniem (43,75%), pozostate 6,25% to
mezezyzni z wyzszym wyksztalceniem w najstarszej grupie wiekowe;.

Trzeci scenariusz zaktadat sytuacje, w ktorej wynagrodzenie jest jedynym
dochodem, z ktorego odktadane sa pienigdze na konkretny cel, np. wakacje,
kupno samochodu. Wynik tego scenariusza przedstawiony jest na wykresie 7.

WYKRES 7: Preferencje respondentow w zakresie otrzymywania wynagrodzenia, ktore jest jedynym
dochodem, z ktorego odktadane sq pienigdze na konkretny cel, np. wakacje, kupno samochodu (%)

25%

75%

m 4000 zt raz na miesigc = 1000 zt co tydzien

Zr 6 dto: opracowanie wlasne.

Wigkszo$¢ 0sob (75%) zdecydowata si¢ na wynagrodzenie miesigczne, po-
zostate 25% to osoby, ktore bardziej preferujg wyptaty raz w tygodniu.

Wsrdd kobiet 80,85% woli otrzymywaé wynagrodzenie raz na miesigc,
z czego najliczniejszg grupe (64,47%) stanowig kobiety z wyzszym wyksztal-
ceniem w wieku 31-50 lat. Kolejng licznie reprezentowang grupa (21,05%)
sg rowniez kobiety z wyzszym wyksztalceniem, jednak w grupie wickowe;j
18-30 lat. Na to rozwigzanie zdecydowaly si¢ rowniez kobiety w wieku 18-30 lat ze
srednim wyksztatceniem (6,58%), kobiety ze Srednim wyksztatceniem w grupie
wiekowej 31-50 lat (5,26%). Ostatnig grupe¢ reprezentuja kobiety z wyzszym
wyksztalceniem z najstarszej grupy wiekowej (2,64%).
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Pozostale kobiety 19,15% bardziej preferuje tygodniowe wynagrodzenie,
z czego najwigcej z nich nalezy to grupy wiekowej 31-50 i posiada wyzsze
wyksztalcenie (33,33%). Udzial kobiet ze $rednim wyksztatlceniem w wieku
18-30 lat oraz w grupie wiekowej 31-50 lat wynosi po 22,22%. Kobiety z wyz-
szym wyksztatlceniem w wieku 18-30 lat stanowia 16,66% tej grupy, pozostate
5,57% to kobiety z wyzszym wyksztatceniem w grupie wiekowej 51-60 lat.

Podobnie jak w przypadku kobiet, wickszo§¢ mezczyzn (67,74%) zdecy-
dowala si¢ na wynagrodzenie miesi¢gczne. Najliczniejsza grupe stanowili mez-
czyzni w wieku 31-50 lat z wyzszym wyksztatceniem (54,76%). Mg¢zczyz-
ni w tej samej grupie wiekowej jednak ze $rednim wyksztatlceniem stanowia
21,43%. Udziat pozostatych trzech grup me¢zczyzn wynosi 23,81%, sg to mgz-
czyzni w wieku 18-30 lat ze $rednim wyksztatceniem (14,28%), mezczyzni
w tej samej grupie wiekowej jednak z wyzszym wyksztatceniem (7,14%) oraz
mezezyzni ze $rednim wyksztatceniem w wieku 51-60 lat (2,39%).

Pozostali me¢zezyzni (32,26%) preferuja wyptaty tygodniowe, z czego naj-
liczniejszg grupe stanowia mezczyzni w wieku 31-50 lat z wyksztatceniem
srednim (45%) oraz mezczyzni w tej samej kategorii wiekowej z wyzszym wy-
ksztatceniem (35%). Mgzczyzni ze §rednim wyksztalceniem w wieku 18-30 lat
stanowia 10%, mezczyzni w tym samym wieku z wyzszym wyksztalceniem
5%, na tym samym poziomie jest udzial m¢zczyzn w najstarszej grupie wieko-
wej z wyzszym wyksztatceniem.

Ostatni, czwarty scenariusz ma podobne zalozenia jak pozostate scenariu-
sze, z tg r0znica, ze z dochodu optacane jest jakie$ zobowigzanie, np. kredyt
hipoteczny. Wyniki czwartego scenariusza zaprezentowane sa na wykresie 8.

WYKRES 8: Preferencje respondentow w zakresie otrzymywania wynagrodzenia, ktore jest
Jjedynym dochodem, z ktorego oplacane jest jakies zobowigzanie, np. kredyt hipoteczny (%)

14,10%

85,90%

m4000 zt raz na miesigc = 1000 zt co tydzien

Z 16 dto: opracowanie whasne.
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Zdecydowana wickszos¢ ankietowanych (85,9%), w sytuacji kiedy wy-
nagrodzenie, ktore jest jedynym dochodem i z ktérego sptacany jest np. kre-
dyt hipoteczny, bardziej preferuje wyptate miesi¢czng, pozostali respondenci
(14,10%) zdecydowali si¢ na wynagrodzenie tygodniowe.

W przypadku kobiet 90,43% z nich woli otrzymywac raz w miesigcu 4000 zt,
z czego 61,18% to kobiety z wyksztalceniem wyzszym w wieku 31-50 lat, ko-
lejng liczng grupg reprezentuja kobiety rowniez z wyzszym wyksztatlceniem
jednak w mtodszej kategorii wieckowej (21,18%). Kobiety ze srednim wyksztat-
ceniem w wieku 1830 lat stanowig 9,41%, kobiety ze $§rednim wyksztatceniem
w grupie wiekowej 31-50 lat — 4,7%. Ostatnia grupa sa kobiety z wyzszym
wyksztalceniem w wieku 51-60 lat, ich udziat wynosi 3,53%.

Pozostate 9,57% stanowig kobiety, ktore bardziej preferujg otrzymywanie
tygodniowego wynagrodzenia, w sytuacji kiedy z dochodu majg optaci¢ zobo-
wigzanie finansowe. Wsrod takich kobiet najwigksza grupe stanowity kobiety
ze $rednim wyksztatceniem w wieku 31-50 lat (44,44%). Druga najliczniejsza
grupa (33,33%) sa kobiety z wyzszym wyksztatlceniem w tej samej grupie wie-
kowej. Pozostate 22,23% kobiet, ktore zdecydowaty si¢ na tygodniowe wyna-
grodzenie, byto w wieku 18-30 lat, ze $rednim wyksztatceniem 11,11% oraz
z wyzszym wyksztalceniem réwniez 11,11%.

Zdecydowana wigkszos¢ mezezyzn, bo az 79,03%, w przypadku kiedy
z dochodu muszg ptaci¢ na przyktad kredyt hipoteczny, woli otrzymywac wyna-
grodzenie raz w miesigcu w wysoko$ci 4000 zt. Wsrdd tych mezezyzn najwigk-
sza grupe stanowia mezczyzni w wieku 31-50 lat z wyzszym wyksztatceniem
— 51,02%, kolejne 24,49% to mezczyzni w tej samej grupie wiekowej, jednak
ze $rednim wyksztatceniem. W grupie wiekowej 1830 lat m¢zczyZni niezalez-
nie od wyksztatcenia rowniez bardziej preferujg wynagrodzenie miesi¢czne, ze
srednim wyksztatceniem 14,29%, z wyzszym wyksztatceniem 6,12%. Ostatnig
grupe stanowig mezezyzni w najstarszej kategorii wiekowej 51-60 lat, ze $red-
nim wyksztatceniem 2,04%.

Megzezyzni, ktorzy zdecydowali si¢ na wyplate tygodniowa, stanowig
20,97%, z czego 46,15% to mezczyzni ze $rednim wyksztatceniem w wieku
31-50 lat. Ponad 38% mezczyzn nalezacych to tej samej grupy wiekowej, jed-
nak z wyzszym wyksztatceniem, rowniez woli t¢ samg forme¢ wyplacania wyna-
grodzenia. Na to rozwigzanie zdecydowata si¢ rowniez cz¢$§¢ mezezyzn z naj-
mtodszej grupy wiekowej, ich udzial stanowit 15,39%, po 7,69% z wyzszym
wyksztatceniem 1 z wyksztatceniem $rednim.
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6. Podsumowanie

Ekonomia behawioralna jest nowa dziedzing nauki, do ktdrej poczatkowo pod-
chodzono z duzym sceptycyzmem, poniewaz wprowadzita do ekonomii elemen-
ty psychologii i podwazyta wiele zalozen ekonomii neoklasycznej. Pionierzy
ekonomii behawioralnej stworzyli model cztowieka, ktory przy podejmowaniu
decyzji ulega wielu czynnikom wewnetrznym i zewnetrznym, przez co nie za-
wsze postepuje racjonalnie.

Przeprowadzone badanie na grupie 156 osob miato sprawdzi¢, czy zato-
zenie o nieracjonalnosci decyzji ma rowniez zastosowanie w dzisiejszym spo-
leczenstwie. Z powodu ztozonosci tematyki w pracy skupiono si¢ na jednej
z czterech zasad ksiggowania umystowego, a mianowicie na zasadzie rozdzie-
lania zyskow. Teoria zaktada, ze ludzie odczuwaja wicksze zadowolenie z kilku
mniejszych zyskow niz z jednego wickszego, bedacego suma tych mniejszych.
W celu dokonania doktadnej analizy w badaniu postuzono si¢ czterema sce-
nariuszami. W kazdym z nich respondenci mieli do wyboru miesieczne wy-
nagrodzenie w wysokosci 4000 zt lub wynagrodzenie tygodniowe po 1000 zt
(w sumie 4000 z}). Scenariusze przedstawialy rézne sytuacje, jednak w kazdym
z nich wynagrodzenie byto jedynym zrédtem dochodu.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna wnioskowac, ze niezaleznie
od pici, wieku czy wyksztalcenia dzisiejsze spoteczenstwo bardziej preferuje
wigksze jednorazowe wyptaty niz mniejsze tygodniowe, ktore po zsumowaniu
daja t¢ sama kwotg¢ co dochdod miesieczny. We wszystkich czterech scenariu-
szach wigkszo$¢ osob zadeklarowata, ze woli otrzymywac¢ wynagrodzenie raz
w miesigcu. Najmniejsza réznica w proporcjach wyboru migdzy tygodniowymi
wyplatami a wyplata miesigczng miata miejsce w scenariuszu pierwszym, gdzie
zatozono, ze caly dochdd przeznaczony jest na codzienne wydatki. Roznice
w proporcjach poglebiaty si¢ wraz z rosnagcymi zobowigzaniami, ktore musialy
by¢ dodatkowo pokryte z wynagrodzenia. Wydaje si¢, ze tygodniowe wynagro-
dzenie dawato respondentom poczucie niepewnosci. Juz w latach 70. XX w.
Kahneman i Tversky wykazali, Ze w sytuacji niepewnos$ci czy ryzyka ludzie
wolg wybra¢ pewne dobro, ktore daje wigksza satysfakcje i poczucie stabilnosci
niz dobro, ktore nie jest jeszcze w ich posiadaniu. W przypadku przeprowa-
dzonych badan pewnym dobrem jest jednorazowo wyptacony dochod. Badania
przeprowadzone na ograniczonej grupie respondentéw wykazaty, ze zasada roz-
dzielania zyskow opracowana przez R. Thaler nie znajduje wsrdd nich zastoso-
wania. Moze na to mie¢ wplyw kilka czynnikow.
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Po pierwsze, badanie zostalo przeprowadzone podczas spotecznej kwaran-
tanny, spowodowanej pandemia koronawirusa, kiedy wigkszo$¢ ludzi nie praco-
wata albo pracowata zdalnie, co gorsza, niektorym z nich grozita lub nawet te-
raz jeszcze grozi utrata stanowiska pracy. W sytuacji niepewnosci gospodarczej
i strachu o swoj byt ludzie czesciej wybieraja jednorazowa, wyzsza wyptate by¢
moze dlatego, ze jest im wtedy tatwiej zarzadza¢ swoimi budzetami domowymi.

Po drugie, w Polsce w wigkszosci przypadkow wynagrodzenie wyptacane
jest miesigcznie. Ludzie sg przyzwyczajeni do miesi¢cznego zarzadzania swo-
im budzetem i w zwiagzku z tym naturalng rzecza byt dla nich wybor wigkszej,
jednorazowej kwoty.

Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze im wigksze cele do zrealizo-
wania badz wyzsze zobowigzania zostaly przedstawione w scenariuszu, tym
ankietowani bardziej preferowali jednorazowy wigkszy dochod, co potwierdza,
ze przy wigkszym dochodzie ludziom tatwiej jest zaplanowa¢ swoj budzet.

Niemniej jednak, potwierdza si¢ zatozenie ekonomii behawioralnej, ze
podczas podejmowania decyzji wptyw ma wiele czynnikow zewnetrznych i we-
wnetrznych.
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Dorota SMIGIELSKA, Ewa GRABARCZYK

THE PRINCIPLE OF DISTRIBUTION OF PROFITS - THEORY AND REALITY
BEHAVIORAL ECONOMICS IN PRACTICE

Abstract

Background: The research subject was one of the theories of Richard Thaller, which belongs
to mental accounting, one of the issues of behavioral economics. Mental accounting generally
shows people’s attitudes to profit and loss. Richard Thaller created four rules of his theory. The
article focuses on one of the rules of this theory, the rule of distribution incomes, which says that
people are more satisfied with several smaller incomes than with one larger, which is the sum of
the smaller ones.

Research purpose: The research goal was to check if the rule of distributing incomes is used to
a group of people randomly selected.

Methods: The research was made using a survey method, which was available online on
9-20.04.2020. 156 respondents took part in the survey. The respondents were chosen randomly.
The survey consisted of seven questions. Three of them referred to the respondents, the others
described various life situations, which was described the distribution of incomes. The respondents
were grouped according to gender, age and education. Then, in each of the four described
situations, they answered exactly the same question, if they prefer several smaller incomes or one
larger being the sum of the smaller ones.

Conclusions: The results of the research showed that randomly selected renspodents prefer one
larger income being the sum of smaller incomes than several smaller incomes of exactly the same
value. The same results were confirmed by respondents regardless of gender, age or education.
The results may have been affected by the situation during the tests were performed. This time
was the beginning of quarantine during a worldwide coronavirus pandemic. In addition, Polish
people used to receive incomes no more than once a month, which also could have had a meaning.

Keywords: mental accounting, behavioral economics, Richard Thaller.
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